
NHDC EMPLOYEES’ SUGGESTION SCHEME 
 
 
In order to achieve and sustain higher targets and managerial excellence, especially in the 
light of emerging challenges both within and outside the organization, it is imperative that 
all employees develop the habit of creative thinking and coming forward with suggestion. 
As an instrument to promote participation by the employees and in an endeavor to provide 
each and every employee of NHDC an opportunity to put forward his ideas, it is decided to 
introduce NHDC Employees’ Suggestion Scheme, the salient features of which are given 
below:- 
 
1.0 OBJECTIVE OF THE SCHEME 
 
Broad objective of the scheme is to inspire the employees to bring out ideas, suggestions 
latent within them and facilitate and identification of talent. 
 
1.1 The Suggestion Scheme is intended to direct the creative ideas of employees in a 

constructive approach and provide them an opportunity for constructive thinking. 
1.2 Appreciation/Recognition for individual ingenuity and creativity. 
1.3 Providing opportunity to participate in the development and growth of the 

organization and also tap employees’ talent for the benefit of the organization. 
1.4 Award for worthy suggestions and also foster better employees relation to improve 

overall working condition and efficiency. 
 
2.0 COVERAGE/ELIGIBILITY OF THE EMPLOYEE AND SANCTIONING AUTHORITY 

FOR AWARD  
 
2.1 All permanent employees of the Corporation are eligible to put forth their suggestion 

under this scheme. However, executives who remain involved in policy making 
decisions (i.e. functional heads and regional incharges in the category of Ch. 
Manager and above) will not be eligible for the award. 

2.2  Managing Director will be the Sanctioning Authority for grant of any award as 
specified in the scheme. 

 
3.0 AREAS OF SUGGESTIONS           
  i. Improvement in working environment/procedures 
  ii Improvement in work efficiency 
                      iii Prevention or reduction of waste including defective work 
                      iv Economy in use of stationary and consumables etc. 
                      v Improvement in employees performance 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
4.0 SUGGESTIONS OUTSIDE THE PURVIEW OF THE SCHEME 
 

All matters which are related to wages, allowances, promotion, increment, hour of 
work, leave, personal grievances complaints, request for additional benefits, 
recreational programs, legal matter and other policy decisions of the management 
will fall outside the purview of the Suggestion Scheme. 

 
5.0 PROCEDURE OF DEALING WITH THE SUGGESTIONS  
 
5.1 All the suggestions received will be entered in a register to be specifically maintained 

for this purpose clearly indicating the name of the employee from whom it was 
received, the area to which it is related and date of receipt.    

5.2 All such suggestions received during the quarter shall be placed before the 
Suggestion Committee in its quarterly meeting.  

   
6.0  SUGGESTION COMMITTEE 
 
 There will be only single Suggestion Committee for the whole organization at Head 

Office, Lucknow constituted with following members: 
i) Head of the Commercial Department 
ii) Head of the P&A Department- Coordinator 
iii) Head of the F&A Department   

Official of the Commercial and Finance & Accounts department will chair the 
meeting on rotation basis.  
 

7.0 FUNCTIONS & POWERS OF THE SUGGESTION COMMITTEE    
 
7.1 The Suggestion Committee will: 

i) Evaluate each suggestion and decide whether to admit or reject it. 
ii) Recommend for authorizing trial of suitable ideas given by the 

employee, if necessary. 
iii) Determine & recommend acceptance of suggestion and grant of 

Awards/Recognition Certificate etc. for the approval of MD. 
iv) Follow-up and review the implementation of the suggestion. 
v) Co-opt any other member(s) as and when necessary depending upon 

the need in regard to examination of suggestion received.  
vi) Decision of the Suggestion Committee regarding the admissibility of 

any item in the Suggestion Scheme shall be final.  
vii) Non-acceptance of a suggestion shall not constitute a grievance.   

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
8.0  COMMUNICATION OF DECISION 
 
8.1 The decision with regard to acceptance or rejection of suggestion will be taken by 

the Suggestion Committee and the same will be informed to the suggestor in the 
prescribed form by the Coordinator of the committee. 

8.2 The decision of the Suggestion Committee and Managing Director shall be final and 
no appeal shall be entertained against such decision. 

 
   
9.0 ROLE OF THE COORDINATOR 

 
Coordinator shall provide the necessary details to the committee and 
organize/arrange meetings. He will also communicate to the suggesters about 
acceptance, award or rejection of the suggestion, issue acknowledgement to the 
suggesters, supervise records relating to the suggestions and their implementation 
and placed proposal before the competent authority for award on selected 
suggestions. 

 
10.0 FREQUENCY OF THE MEETINGS  
 

The Suggestion Committee will meet once in a quarter starting from the financial 
year. The meeting will be conducted in the 3rd week of the last month of the quarter. 

 
11.0 REWARD FOR THE BEST SUGGESTION 
 

As a recognition of the suggestion received a token of reward of Rs. 2000/- and 
1500/- to the best 2 suggestion per quarter will be given. The employee concerned 
will also be given certificate of recognition by the MD. 
 

12.0 PRESENTATION OF AWARD 
  
Award will be presented to successful suggesters in special function on Foundation 
Day in presence of other employees.  
 

13.0 PUBLICITY OF THE SCHEME 
 
13.1 With a view to give a sense of participation to the employees and to make the 

suggestion scheme attractive and effective, the scheme shall be circulated among 
employees through Regional / Zonal Incharges. The scheme shall be also displayed 
on the website of the corporation.   

13.2 All first time Suggester (whether suggestion has been short listed on not) shall be 
given a surprise gift.  

 
 
 
 



 
 
 
14.0 HUMAN RELATIONS  
 
14.1 Suggestion Scheme is not a means of effecting reduction in career prospects or 

retrenchment of any employee. 
14.2 Suggestions from employees shall not constitute any reflection on the ability or 

reputation of the executives. 
14.3 Suggestions in the guise of unfounded criticism or casting aspersion on any 

individual employee, undermining function or integrity and tarnishing the reputation 
of the corporation shall be rejected outright and may invite disciplinary action.  

 
 
15.0 GENERAL 
 
15.1 An employee can forward maximum 01 suggestion in a quarter. 
15.2 The suggestion should be forwarded in the format as given at Annex-A in strict 

confidential manner in sealed cover duly superscribed as “Suggestion”  to the 
Heard of P&A department at Head Office, Lucknow. 

15.3 In case of any ambiguity in the matter of interpretation of the proviso of the scheme, 
the matter shall be referred to the Head of the Personnel & Admin department. 

15.4 The provision/s of the Suggestion Scheme may be reviewed/ amended in 
consultation with Managing Director.      

 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
Annexure-A 

 
 

NATIONAL HANDLOOM DEVELOPMENT CORPORATION LIMITED 
   

Employees Suggestion Scheme 
 

Name of the employee :………………………………………………. 
Designation   :…………………………………… 
Place of posting  :…………………………………… 
Department   :…………………………………… 
 
Dear Sir, 
 
I wish to give following suggestion/s for consideration of Suggestion Committee:- 
 
Area involved:  
 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 
 
Present status and issue (what is faulty or can be improved) 
 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………… 
 
I suggest as under: 
 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………… 
(Full details of suggestion including estimates of savings, if any, are enclosed)   
 
I honestly believe my idea will – reduce waste/reduce cost/increase output/ any other 
(specify). Please Tick Mark (     ) which is the applicable. 
 
 
Date:……………….      Signature………………….. 
                                                         Name of the suggester ………………………..   
 

 
FOR OFFUCE USE ONLY 

   
Date of receipt…………………                               Suggestion No………………. 
 
Name & Signature of the authorized person ……………………………………….. 
 

Appendix-I 



 
 
NATIONAL HANDLOOM DEVELOPMENT CORPORATION LIMITED 
    

Employees Suggestion Scheme 
 

 
Name of the employee :………………………………………………. 
Designation   :…………………………………… 
Place of posting  :…………………………………… 
Department   :…………………………………… 
  
Dear Sir, 
 
We acknowledge with thanks the receipt of your suggestion dated…………… regarding 
………………………………….. and wish to inform that it is under examination. We shall 
inform you the result of Suggestion Committee in due course. 
 
Your suggestion has been numbered as …………………… in our records and you are 
advised to quote above mentioned number in all future correspondence on the subject. 
 
 
Yours faithfully, 
 
 
 
(                                                 ) 
Coordinator – Suggestion Committee 
  
 
 
  
 



 
Appendix-II 

 
 
NATIONAL HANDLOOM DEVELOPMENT CORPORATION LIMITED 
    

Employees Suggestion Scheme 
 
 
 
 
Sh………………………………….. 
…………………………………….. 
……………………………………. 
 
Sub: Suggestion No.    …………………………….. 
   
 
Dear Sir, 
 
Please refer to your above numbered suggestion.  
 
It gives me immense pleasure to inform you that the Suggestion Committee has considered 
your suggestion being suitable for implementation. 
 
In recognition of this, the Suggestion Committee has decided to give you award of 
Rs………… Your suggestion is proposed to be implemented by 
(Month/Year)…………………… 
 
The Committee is thankful to you for taking interest in the scheme and earnestly hopes that 
you will continue to contribute your valuable suggestions in future.     
 
 
Thanking you, 
 
 
Yours faithfully, 
 
 
 
(                                         )  
Coordinator- Suggestion Committee    
 
 



Appendix-III 
 
 
NATIONAL HANDLOOM DEVELOPMENT CORPORATION LIMITED 
    

Employees Suggestion Scheme 
 
 
 
 
Sh………………………………….. 
…………………………………….. 
……………………………………. 
 
Sub: Suggestion No.    …………………………….. 
   
 
Dear Sir, 
 
Please refer to your above numbered suggestion.  
 
 
Your suggestion has been thoroughly examined by the Suggestion Committee and after 
detailed deliberations; the Committee has concluded that it would not be possible to accept 
your suggestion for implementation. 
 
The Committee appreciates your efforts/initiatives and is thankful to you for taking interest 
in the scheme.  
 
We earnestly hope that you will continue to send your ideas/suggestion for consideration in 
future for the benefit of the corporation.   
 
 
Thanking you, 
 
 
Yours faithfully, 
 
 
(                                 ) 
Coordinator Suggestion Committee 
 
 
 
 
 
 
 
 



रा    य हथकरघा  वकास िनगम 
कम चार  सझुाव योजना  

संगठन के भीतर और बाहर बढ़ती चनुौितय  को देखते हुए, उ  चतर ल  य क   ाि  तथा  ब  धक य 
उ  कृ  टता बनाऐ रखने के िलए यह आव  यक हो गया है  क सभी कम चार  सजृना  मक सोच को 
 वकिसत कर  तथा सुझाव  के साथ आगे आय ।  ब  धन म  कम चा रय  क  भागीदार  बढाने़ तथा 
   येक कम चार  को अपने सुझाव रखने का अवसर  दान करने हेतु कम चार  सझुाव योजना  
को  ार  भ करने का िनण य िलया गया है। योजना क   मुख बात  िन  निल खत ह  :-  
 
1.0 योजना का उ े  य :-  
 
योजना का   यापक उ े  य कम चा रय  को अपने  वचार व सुझाव    ततु करने का अवसर  दान 
करना, उ  ह   े रत करना तथा उनक  यो  यता क  पहचान करना है। 
1.1 सुझाव योजना का अिभ ाय कम  चा रय  के रचना  मक  वचार  को सजृना  मक    कोण  दान 

करना तथा उनको सजृना  मक सोच का अवसर  दान करना है। 
1.2 वैय  क  वीणता तथा रचना  मकता क  सराहना/मा  यता। 
1.3 कम  चा रय  को, संगठन के  वकास व उ  नित म  भागीदार  का अवसर  दान करना तथा 

संगठन के  हत म  किम  य  क   ितभा का उपयोग करना। 
1.4 यो  य सुझाव  को पुर  कृत करना तथा सम  काय     थितय  व काय  कुशलता म  सुधार लाने के 

िलए कम  चा रय  के साथ बेहतर स  ब  ध  वकिसत करना। 
 
2.0 योजना का कवरेज/कम चा रय  क  पा ता तथा पा रतो षक हेतु अनुमोदन  ािधकार   
 
2.1 िनगम के सभी   थायी कम  चार , इस योजना के तहत अपने सझुाव रख सकेग  तथा प वे 

काय  कार  जो नीित िनधा  रण म  स  मिलत होग  (जैसे  क काय   संचालन  मुख तथा मु  य 
 ब  धक या उसके उ  च   तर क   णेी म  काय  रत  े ीय  भार ) पा रतो षक के पा  नह  
होग । 

2.2 योजना म  िन द   ट  कसी भी पा रतो षक क  स ्वीकृित   े  ल ए,  ब  ध िनदेश क  नुम ोद न 
 ािधकार  होग । 

 
3.0 सुझाव के  े  :- 

   i) काय     थितय /   याओ ं म  सुधार 
ii) काय  कुशलता म  सुधार 
iii) अप  यय/अपिश  ट म  कमी अथवा रोकथाम  जसम   ितपूण   काय   स  मिलत है। 
iv )   टेशनर  तथा उपभोग व  तुओ ं के  योग म  िमत  ययता। 
v)  कम  चा रय  के काय  िन  पादन म  सुधार। 



 
4.0 योजना क  प रिध के बाहर के सुझाव :-  
     वेतन, भ  ते,  ो  नित, वेतनव ृ , काय   के घ ंटे, अवकाश,   य  गत िशकायत , अित र  त लाभ 

के िलए  नुर ोध , मनोरंजन काय   म,  विधक  ाम ल,े तथा  ब  धन के नीित स  ब  धी अ  य 
िनण  य इस योजना म  स  मिलत नह ं होग ।  

                                    
5.0 सुझाव  को  ा  त करने क     या :-  
 
5.1  ा  त सभी सुझाव  क ,   व   इस काय   के िलए  वशेष  प से बनाए गये र ज  टर म  क  

जाएगी।  जसम  उस कम  चार  के नाम  जससे सुझाव  ा  त हुआ है तथा  कस स  ब  ध म  
सुझाव  ा  त हुआ है तथा  कस ितिथ को  ा  त हुआ है आ द का   प  ट  प से उ  लेख  कया 
जाएगा। 

5.2 ितमाह  के दौरान  ा  त सभी सुझाव  को सुझाव सिमित क  ितमाह  बैठक म  रखा जाएगा। 
 
6.0 सुझाव स िम ित :-  

    पूरे संगठन के िलए मु  यालय   तर पर केवल एक सुझाव स िम ित होगी,  जसके िन  निल खत 
सद  य ह गे। 

i) वा ण  यक  वभाग के  मुख 
 ii)  कािम  क  शासन  वभाग के  मुख –  संयोजक 

iii) व  त एवं लेखा  वभाग के  मुख  
 

वा ण  यक तथा  व  त एवं लेखा  वभाग के  मुख बार -बार  से बैठक क  अ  य ता कर गे। 
 
7.0 सुझाव सिमित के काय  व श  यॉ ं 

7.1  सुझाव स िम ित  
        i)     येक सुझाव  का मू  याकँन तथा उसे   वीकार अथवा अ  वीकार करने का िनण  य लेना। 
      ii)  य द आव  यक हुआ तो कम  चार   ारा  दए गए उपयु  त सुझाव  को पर  ण हेतु सं  तुत  

         करना। 
iii) सुझाव  का िनधा  रण व अनुंशिसत   वीकाय  ता तथा  ब  ध िनदेश क   े नुम ोद न  ते  ु 

    पा रतो षक/ श ंसा  माण प  इ  या द क    वीकृित हेतु    ताव भेजना। 
iv) सुझाव  के काया    वयन का अनुवत  न तथा समी ा। 
v)  ा  त सुझाव  के पर  ण के स  ब  ध म  आव  यकता पड़ने पर  क  ह  अ  य सद  य 

(सद  य ) को सहयो जत करना।  

vi) सुझाव योजना म   कसी मद को शािमल  कए जाने के स  ब  ध म ,सुझाव स िम ित का 
िनण  य अ  तम होगा। 

vii) सुझाव   वीकार न  कया जाना कोई िशकायत नह  मानी जाएगी।  



 
 
 
8.0 िनण य क  सूचना :- 
   सुझाव को   वीकार करने या अ  वीकार करने का िनण  य सुझाव सिमित  ारा िलया जाएगा तथा 

सिमित के संयोजक  ारा इसक  सूचना िनधा   रत  प  म  सुझावक को दे द  जाएगी। 
8.2 सुझाव सिमित तथा  ब  ध िनदेशक का िनण  य अ  तम होगा तथा उनके िनण  य पर  कसी 

अपील क  सुनवायी नह  होगी। 
 
9.0 संयोजक क  भूिमका :-  

    संयोजक  ारा सिमित को आव  यक  ववरण उपल  ध कराऐं जाऐग  तथा बैठक का 
आयोजन/  यव  था क  जाएगी। वह सुझावक  को, सुझाव   वीकार अथवा अ  वीकार  कए जाने 
तथा पु   कार के  वषय म  सूिचत करेगा। सुझावक  को सुझाव  ाि  क  सूचना, अिभलेख  का 
रखरखाव तथा उनका काया    वयन सुिन  त करेगा तथा चयिनत सुझाव  को पु   कृत  कए 
जाने हेतु स म  ािधकार  को    ताव भेजेगा।   

                      
10.0 बैठक  के आयोजन का अ  तराल :-   

    सुझाव सिमित क  बैठक  व  तीय वष   के  ार  भ से श ु  हुए वष   म     येक ितमाह  म  
आयो जत क  जाएगी। यह बैठक ितमाह  के अ   तम माह के तीसरे स  ताह म  आयो जत क  
जाएगी। 

 
11.0 सव   तम सुझाव को पा रतो षक :-  

    सुझाव  क  मा  यता देने हेतु  ा  त सुझाव  म  से 02 सव   तम सुझाव  क   ित ितमाह   . 
2000/- तथा  . 1500/- प रतो षक   व प  दान  कए जाऐग / स  ब  धत कम  को  श ंसा 
  व प,  ब  ध िनदेशक  ारा  माणप  भी  दए जाऐग । 

 
12.0 पा रतो षक  वतरण :-  

    सफल सुझावक  को   थापना  दवस के  वशेष काय   म म  अ  य कम  चा रय  क  उपा  थित म  
पा रतो षक  दान  कया जाएगा। 

 
13.0 योजना का  चार :-   

13.1 कम  चा रय  म  भागीदार  क  भावना लाने तथा सुझाव योजना को आकष  क और  भावी बनाने 
के िलए, इस योजना को  े ीय/जोनल  भा रय  के मा  यम से कम  चा रय  के म  य 
प रचािलत  कया जाएगा। योजना को िनगम क  वेबसाइट पर भी  दिश  त  कया जाऐगा। 

13.2 पहली बार सुझाव देने वाले सभी कम  चा रय  को (चाहे उनका सुझाव चयिनत  कया गया हो 
अथवा नह ) एक आक  मक पु   कार  दया जाऐगा। 
 



 
 
 
14.0 मानव स  ब  ध :-  
 
14.1 सुझाव सिमित का अथ   यह नह  है  क  कसी कम  चार  के स  भा वत कै रयर म  पदावनयन 

अथवा कटौती क  जाए। 
14.2 कम  चा रय  के सुझाव  म  काय  पालक  क   ित  ठा और स मता पर आलोचना नह  क  

जाएगी। 
14.3 ऐसे सुझाव जो  कसी भी कम  चार  क  िनराधार आलोचना अथवा िन  दा के  प म  होग  अथवा 

काय   व स  यिन  ठा को  ित पहँुचाने वाले होगे तथा िनगम क   ित  ठा को धिूमल  रन  े ाल  े
होग  उ  ह  त  काल िनर  त कर  दया जाएगा तथा उस पर अनुशासना  मक कार वाई भी क  जा 
सकती है। 

 
15.0 सामा  य :-  
 
15.1 एक कम  चार  एक ितमाह  म  अिधक से अिधक 01 सुझाव भेज सकता है। 
15.2 सुझाव को अनुल  नक ‘अ’ पर  दए गए  प  म  भरकर, पूण  तया गोपनीय ढंग से मोहरब  द 

िलफाफ  े र ‘सुझाव’ िलखकर  वभागा  य  कािम  क एव ं शासन  वभाग मु  यालय लखनऊ को 
 े षत  कया जाना होगा। 

15.3 योजना के उपब  ध  क    या  या म  य द कोई अ  प  टता/   याथ  कता होती है तो वह मामला 
 वभागा  य  कािम  क एवं  शासन  वभाग को स  दिभ  त  कया जाएगा।        

15.4  ब  ध िनदेशक के परामश   से सुझाव योजना के उपब  ध/उपब  ध  क  पुनव  ा/ संशोधन 
 कया जा सकता है। 
 

 
 
 

 



                                             अनुल  नक- ‘अ’  

            रा    य हथकरघा  वकास िनगम िलिमटेड  
                किम  य  क  सझुाव योजना  
कम  का नाम ................................... 
पदनाम  ............................................ 
तैनाती का   थान.................................. 
 वभाग............................................... 

 
  य महोदय/महोदया  

म  िन  निल खत सुझाव  को  वचाराथ   ‘सुझाव स िम ित’ के सम     तुत करने का इ  छुक हँु।  
 
स  ब  धत  े  :-  
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.............................................................................................................................व
त  मान   थित तथा  वषय (  या गलत है या इसे सधुारा जा सकता है ?) 
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.............................................................................................................................. 
म ैिन  निल खत सझुाव देता हँू :- 
...................................................... 
............................................................ 
(सुझाव का स  पूण    ववरण तथा बचत  य द कोई ह  का आकलन संल  न ह ) 
मुझे ईमानदार  से इस बात का  व  वास है  क मेरे  वचार  से अप  यय/मू  य/ म  कमी तथा 
उ  पादन म  बढो  तर  होगी तथा अ  य कोई (  प  ट कर )। । कृपया जो लाग ू हो उस पर ( ) िच  ह 
लगाय । 
                                               
                                                      ह  ता र.............................. 
 
 दनॉकं........................             सुझाव देने वाले का नाम................................ 
 

केवल काया  लय के  योग हेत ु
 
 ाि  का  दनॉकं .............................................सुझाव सं  या................................. 
 ािधकृत   य   के ह  ता र तथा नाम.................................................................... 



 
                
 
                                                                  प रिश  ट – 1 
 
                रा    य हथकरघा  वकास िनगम िल िमटेड   

                      किम  य  क  सझुाव योजना  
 
 
 
 ी/सु ी ........................................... 
.................................................................. 
.................................................................. 
 
 वषय:-  सुझाव सं  या ..................................... 
 
 
  य महोदय/महोदया 
 
हम  आपका सुझाव  दनॉकं....................जो  क ................... वषय पर है,  ा  त हुआ, ध  यवाद 
तथा यह सूिचत करते ह   क यह पर  ण के अ  तग  त है। हम समयानुसार सुझाव सिमित के िनण  य 
को आपको सूिचत कर गे। 
 
हमने अपने अिभलेख  म  आपके सुझाव को सं  या................. पर अ ंकत कर िलया है तथा 
आपको सलाह देते ह   क भ व  य म  उपयु    त  वषय पर प ाचार करने म  उपयु    त दशा  यी गयी 
सं  या का उ  लेख अव  य कर ।  
 
 
सध  यवाद। 
 
 
 
भवद य, 
 
 
 
 
(                )  

संयोजक,  सुझाव  स िम ित  
 



            



                                                   
 प रिश  ट - 2  

 
                रा    य हथकरघा  वकास िनगम िल िमटेड   

                      किम  य  क  सझुाव योजना  
 
 
 ी/ ीमती/सु ी ........................................... 
.................................................................. 
.................................................................. 
 
 वषय:-  सुझाव सं  या ..................................... 
 
  य महोदय/महोदया 
 
कृपया अपनी उपयु    त सझुाव सं  या का स  दभ    हण कर । 
 
हम सहष   सूिचत करते ह   क ‘सुझाव स िम ित’  ारा आपके सुझाव को   या  वयन हेतु उपय ु त 
पाया है। 
 
उपयु    त सुझाव क    वीकृित  र ‘सुझाव स िम ित’  ारा आपको  0. .............पु   कार  दान करने 
का िनण  य िलया है। आपके सुझाव को (माह/वष  ).....................म    या  वत  कया जाना 
   ता वत है। 
           
स िम ित, योजना म  आपक  भागीदार  हेतु अपना आभार   य  त करती है तथा आशा करती है  क 
भ व  य म  भी िनर  तर आप अपने मू  यवान सुझाव  से सहयोग  दान करते रह गे। 
 
 
सध  यवाद। 
 
 
भवद य, 
 
 
(                )  

संयोजक,  सुझाव  स िम ित  
 
                                                           
 



 
             प रिश  ट – 3  
 
                रा    य हथकरघा  वकास िनगम िल िमटेड   

                      किम  य  क  सझुाव योजना  
 
 
 
 ी/ ीमती/सु ी ........................................... 
.................................................................. 
.................................................................. 
 
 वषय:-  सुझाव सं  या ..................................... 
 
 
  य महोदय/महोदया  
 
कृपया अपनी उपयु    त सझुाव सं  या का स  दभ    हण कर । 
आपके सुझाव का सुझाव सिमित  ारा पूण    प से पर  ण  कया गया तथा  व  ततृ  वचार  वमश   
के प  चात, सिमित ने िनण  य िलया  क आपके सुझाव को   या  वयन हेतु   वीकार  कया जाना 
स  भव नह ं होगा।  
 
सिमित आपके  यास /पहल के मह  व को समझती है तथा योजना म  भागीदार  हेतु आपका आभार 
  य  त करती है।       
     
हम  पूण   आशा है  क आप भ व  य म  भी िनगम  हत म  िनर  तर अपने  वचार /सुझाव  को 
 वचाराथ    े षत करते रह गे।   
          
 
सध  यवाद। 
 
भवद य, 
 
 
(                )  

संयोजक,  सुझाव  स िम ित  
 


